FUNDACIA

ERBUD

wspolne wyzwania

Warszawa, 06.05.2020 .

Program RAZEM
Regulamin

udzielania pomocy i korzystania z pomocy w ramach statutowej dziatalnosci
»ERBUD - wspoélne wyzwania” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka
dotyczacej realizacji celu: niesienie pomocy osobom wkraczajacym w doroste Zycie.

I. SLOWNIK
Fundacja — ,,ERBUD - wspdlne wyzwania” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka.

Fundacja przygotowala i prowadzi mentoringowy Program RAZEM.
Program RAZEM — polega na wspolpracy Mentora z Podopiecznym. Celem wspoélpracy jest
pomoc w usamodzielnieniu si¢ Podopiecznego pieczy zastepcze;.

. Mentoring — partnerska relacja miedzy Mentorem a Podopiecznym polegajaca na doradztwie,
ewaluacji oraz pomocy w realizacji celéw rozwojowych Podopiecznego. Relacja ta zorientowana
jest na odkrywanie i rozwijanie potencjalu Podopiecznego 1 opiera si¢ na inspiracji,
stymulowaniu i1 wspieraniu. Dzigki odpowiednim zabiegom Mentora Podopieczny bedzie
poznawal siebie rozwijajac samoswiadomos¢, zdobywajac nowe umiejetnosci i kompetencje.

Mentor — Mentor Fundacji — to osoba, ktora:

a. dobrowolnie oferuje radg, wsparcie i pomoc osobom wkraczajacym w dorosle zycie
a bedacych wychowankami pieczy zastgpczej,

b. pomaga szukaé¢ wskazéwek jak samodzielnie radzi¢ sobie w doroslym zyciu oraz jak
rozwiazywac problemy,

c. jest starsza od Podopiecznego, bardziej dos$wiadczona, mogaca by¢ wzorem do
nasladowania 1 wsparciem,

d. pomaga w wyborze wlasciwej Sciezki zyciowej, dopinguje do zachowania konsekwencji w
dazeniu do realizacji obranego celu.

. Podopieczny — osoba korzystajaca z pomocy Fundacji 1 zakwalifikowana do udzialu w
Programie RAZEM.

Indywidualny Program Usamodzielnienia (IPU) — dokument, ktéry przygotowuje osoba
usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesiac przed
osiagnieciem pelnoletnodci przez osobe usamodzielniana. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa IPU jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
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10.

Regulamin okresla zasady udzielania pomocy i korzystania z pomocy Fundacji w zakresie realizacji

Opiekun Usamodzielnienia — to osoba wybrana przez osob¢ usamodzielniajaca si¢
1 zaakceptowana przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie. Moze nim by¢ m.in.
osoba tworzaca rodzing zastepcza, prowadzacy rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie czy czlonek
rodziny, osoba bliska dla usamodzielniajacego si¢ wychowanka.

Opiekun prawny — osoba powolana do ochrony intereséw osobistych 1 majatkowych osoby
maloletniej lub catkowicie ubezwlasnowolnione;.

Konsultacje z psychologiem — spotkanie z psychologiem majace na celu:

okreslenie, czy dany kandydat na Mentora posiada odpowiednie predyspozycje 1 gotowos¢ do
bycia Mentorem,

przyblizenie kandydatom na czym polega praca Mentora, jakie moga si¢ z nia wiaza¢ korzysci i
problemy.

okredlenie, czy dany kandydat na Podopiecznego ma gotowo$¢ do podjecia wspolpracy w
formie mentoringu.

Warsztaty praktyczne dla podopiecznych — warsztaty przeprowadzane w zaleznosci od

potrzeb zglaszanych przez Podopiecznych i Mentoréw, ktérych celem jest:

a. wspieranie rozwoju osobistego i spotecznego,

b. nabywanie konstruktywnych umiejetnosci wplywajacych na polepszenie jakosci zycia,

c. odkrywanie potencjalu i zasobow wspierajacych ksztaltowanie postaw potrzebnych w
dorostym zyciu.

Szkolenia z zakresu Mentoringu - szkolenia, majace na celu podnoszenie umiejetnosci
mentorskich 1 przygotowanie Mentoréw Fundacji do skutecznej i efektywnej pracy =z
Podopiecznymi. W ramach szkolen odbywaja si¢ spotkania z psychologiem Fundacji.
Dodatkowe szkolenia przeprowadzane beda w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Mentorow.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

celu Fundacji polegajacego na niesieniu pomocy osobom wkraczajacym w doroste zycie.

Gléwnym sposobem realizacji celu wskazanego w punkcie 1. powyzej jest udzielanie wsparcia
przez Fundacje poprzez wspdlprace na linii Mentor — Podopieczny (udzial w Programie RAZEM).
Mentor 1 Podopieczny korzystaja z indywidualnych konsultacji psychologicznych, ktérych celem
jest wsparcie w ksztaltowaniu konstruktywnych relacji na linii Mentor-Podopieczny. Najczestsze
obszary pomocy precyzuje pkt. 4 w § 3 niniejszego Regulaminu.

III. ZASADY WSPOELPRACY W RAMACH PROGRAMU RAZEM. PLAN WSPOLPRACY.

1.

2.

§2
Realizacja Programu RAZEM rozpoczyna si¢ od podjecia wspolpracy (podpisania umowy z
Podopiecznym) i trwa przez 13 miesigcy i moze by¢ przedtuzona na kolejne okresy.

Na miesiagc przed zakonczeniem okresu wspolpracy dokonywane jest podsumowanie
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wspolpracy przez uczestnikéw Programu: Podopiecznego, Mentora i przedstawiciela Fundacii.
Jezeli wszystkie trzy strony wyraza cheé kontynuowania wspoltpracy, moze by¢ ona przedtuzana
o kolejne okresy. Proces podsumowania powtarzany jest po uplywie kazdego z okreséw
wspolpracy.
§3

Szczegdlowy zakres wspolpracy okresla PLAN WSPOEPRACY, ktéry jest opracowywany
przez Mentora i Podopiecznego przy wsparciu Psychologa, a w przypadku Podopiecznego
bedacego osoba matoletnia dodatkowo w konsultacji z Opiekunem Usamodzielnienia i za zgoda
Opiekuna Prawnego.

PLAN WSPOLPRACY (i jego kazdorazowa zmiana) opiniowany jest przez Psychologa
Fundacji 1 zatwierdzany przez Zarzad Fundacji.

PLAN WSPOLPRACY okresla cele szczegdlowe, zadania do realizacji, osoby odpowiedzialne
za realizacje celow, termin ich wykonania oraz uzyskane rezultaty.

PLAN WSPOLPRACY zaklada¢ powinien udzielenie wsparcia merytorycznego oraz
emocjonalnego w nastgpujacych obszarach:

aktywizacja zawodowa (kursy podnoszace kwalifikacje, staze, praktyki zawodowe, konsultacje z
doradca zawodowym itp. dziatania majace na celu aktywizacje¢ zawodowa),

pomoc w dzialaniach majacych na celu pozyskania przez Podopiecznego miejsca, w ktorym
zamieszka po opuszczeniu pieczy zastepczej,

treningi majace na celu nabycie, udoskonalenie czynnosci, umiejetnosci niezbednych
w zyciu codziennym oséb dorostych np. trening ekonomiczny,

oraz wszystkich innych obszarach, w ktérych Podopieczny potrzebuje wsparcia.

PLAN WSPOLPRACY zaklada czas jego realizacji na okres 12 miesiecy z mozliwoscia
przedluzenia, jesli zajdzie taka konieczno$é i jesli uczestnicy: Mentor, Podopieczny oraz Zarzad

Fundacji przedluza wspélprace, o ktorej mowa w ust. 1 § 2.

Wz6r PLANU WSPOLPRACY stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

IV. UCZESTNICY PROGRAMU RAZEM

§ 4
Uczestnikami Programu RAZEM sa:
- Fundacja,
- Mentor,
- Podopieczny.
V. FUNDACJA

Va. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA FUNDAC]I

§5

Do obowiazkéw Fundacji nalezy:

1.

wylonienie Mentorow,

2. udzielanie wsparcia Mentorom w ich dziatalnosci, poprzez:

a. organizacj¢ szkoleq,
b. dostep do wspatcia psychologa i/lub pedagoga,



3.

4.

c. pomoc w realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem Mentoringu,
Zapewnienie srodkow finansowych na realizacje:

a. zadan zwiazanych z Mentoringiem,

b. pomoc i wsparcie finansowe dla Podopiecznych,

Podpisanie umowy regulujacej zasady udzialu w Programie RAZEM.

Y

Fundacja ma prawo do:

1

2.
3.
4.

podejmowania decyzji odnosnie liczby Podopiecznych i Mentoréw,

odmowy zawarcia umowy lub rozwiazanie umowy o udzial w Programie RAZEM,

odmowy objecia opieka kandydata na Podopiecznego,

w przypadku naruszenia Regulaminu Programu RAZEM, w tym w szczegdlnosci
w przypadku niewypelniania obowiazkéw ustalonych przez Fundacje 1 Podopiecznego — do
wypowiedzenia umowy z Podopiecznym,

Wypowiedzenie umowy moze nastapi¢ po wspolnej, zgodnej decyzji Zarzadu Fundacji i
Mentora opiekujacego si¢ danym Podopiecznym.

rozwigzania umowy z Podopiecznym, w przypadku gdy wszedl on w konflikt z prawem,
Poprzez konflikt z prawem nalezy rozumieé¢ popelnienie wykroczenia i/lub przestepstwa,
okreslonych w kodeksie wykroczen oraz kodeksie karnym.

rozwigzania umowy o wspolprace z Mentorem, jesli nie wykonuje wlasciwie swoich
obowigzkéw, a w szczegblnodci jesli sa skladane na niego uzasadnione skargi ze strony
Podopiecznych.

VI. MENTOR

§7

1. Mentorem Fundacji moze zosta¢ pracownik Grupy Kapitalowej Erbud, ktory:

® e ap o

wyraza che¢ wspolpracy,

ukonczyt 30 rok zycia

uzyskal pozytywng rekomendacj¢ Psychologa Fundacji,

posiada minimum $rednie wyksztalcenie,

posiada minimum 3-letni staz pracy w Grupie Kapitatlowej Erbud,

ukonczy szkolenie z zakresu Mentoringu, przygotowane jako program dedykowany dla Fundacji,
wzial udzial w spotkaniach przygotowawczych organizowanych przez Fundacje dla
potencjalnych Mentoréw 1 uzyskal pozytywna rekomendacj¢ osoby/oséb prowadzacych
warsztaty przygotowawcze,

przedstawil Zarzadowi Fundacji opini¢ o sobie wydang przez swojego bezposredniego
przetozonego,

zlozyl o$wiadczenie o niekaralnodci, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Zarzad Fundacji moze zrezygnowac z uwzgledniania jednego lub kilku powyzszych warunkoéw
rekrutacyjnych.

3. Mentorzy Fundacji wspélpracuja z Fundacja na podstawie zawartej z Fundacja umowy
o wspolpracy w zakresie §wiadczenia ustug mentoringu.

VIa. OBOWIAZKI MENTORA

§ 8

Do obowiazkéw Mentora Fundacji nalezy:
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opracowanie PLANU WSPOL.PRACY,

pomoc w uzyskaniu §rodkéw z Fundacji na realizacj¢ celow ustalonych dla Podopiecznego,

3. rozliczanie §rodkéw Fundacji wydatkowanych na Podopiecznych znajdujacych si¢ pod jego
opiekq mentorska,

4. wspieranie Podopiecznego w realizacji zadan zawartych w PLANIE WSPOLPRACY,

5. utrzymywanie stalego kontaktu z Podopiecznym w zakresie umozliwiajacym realizacje celow
okreslonych w PLANIE WSPOLPRACY,

6. przekazywanie wnioskéw i sugestii co do zasad wspotpracy Mentor — Fundacja,

7. skladanie do Zarzadu zaakceptowanych PLANOW WSPOLPRACY, ew. zmian do w/w
PLANOW,.

8. udzial w spotkaniach Fundacji majacych na celu podnoszenie kompetencji mentorskich,

wymiang informacji i rozwoj Programu,

N

9. udzial w spotkaniach z Psychologiem Fundacji organizowanych na miesiac przed zakoriczeniem
umowy mentoringu, na ktérych omawiana bedzie realizacja PLANU WSPOLPRACY,
10. udziatu w spotkaniach z Psychologiem Fundacji na kazdorazowe zlecenie Zarzadu Fundacji.

§9
Podczas wspolpracy Mentor wspiera Podopiecznego w realizacji celéw ustalonych wraz z Opiekunem
Usamodzielnienia przed podjeciem wspolpracy z danym Podopiecznym. Jezeli Podopieczny zglasza
dodatkowe cele W trakcie wspolpracy, Mentor moze zdecydowac
o rozszerzeniu lub zmianie realizowanych celéw, jezeli ocenia je jako sluszne, potrzebne
1 korzystne z punktu widzenia terazniejszosci i przyszlosci Podopiecznego. Zmiana celéw wymaga
zmiany PLANU WSPOLPRACY w trybie przewidzianym dla ustalania tego PLANU.

VIb. UPRAWNIENIA MENTORA

§10
Mentor ma prawo do:

1. odmowy podjecia opieki mentorskiej nad konkretnym Podopiecznym,

2. rezygnacji ze wspolpracy z danym Podopiecznym w porozumieniu z Zarzadem Fundacji -
w takim przypadku do decyzji Zarzadu pozostawia si¢ kontynuacje opieki nad Podopiecznym
przez innego Mentora lub wypowiedzenie umowy o udzial w Programie RAZEM,

3. ubiegania si¢ u swojego pracodawcy o udzielenie mu dwéch dodatkowych dni platnego utlopu
wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym pracy mentorskiej,

4. rozwiazania umowy o wspolpracy z Fundacja, jesli nie jest w stanie w dalszym ciggu prawidlowo
wywiazywac si¢ z obowiazkéw Mentora.

VII. PODOPIECZNY
§ 11

1. O udzielenie pomocy przez Fundacj¢ 1 objecie Programem RAZEM moze ubiegaé si¢ osoba
ktora:

a. jest wychowankiem pieczy zastgpczej, miedzy 17 a 21 rokiem zycia — w przypadku
rozpoczecia wspolpracy z Fundacia,

b. jest wychowankiem pieczy zastepczej miedzy 21 a 24 rokiem zycia, w trakcie nauki i wyrazila
che¢ kontynuacji wspolpracy z Fundacja w zakresie wsparcia finansowego polegajacego na
ponoszeniu przez Fundacje czesci kosztow nauki lub czedci kosztéw utrzymania a takze
wsparcia terapeutycznego tej osoby w okresie kontynuowania nauki,

ol

c.  wypelnila i przedlozyla Zarzadowi ankiete okreslajaca potencjalne obszary rozwojowe -
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w przypadku rozpoczecia wspolpracy z Fundacja - (tre$¢ ankiety stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu),

d.  przedstawila oswiadczenie o otrzymywanych dochodach, w tym o wszelkich formach
otrzymanej pomocy — w przypadku oséb, o ktérych mowa w punkcie b. powyzej.

2. Objecie wychowanka pieczy zastgpczej opieka Fundacji jest mozliwe po zakwalifikowaniu go przez
Fundacje¢ do Programu RAZEM.

3.

Kwalifikacja wychowanka pieczy zastepczej do Programu RAZEM dokonywana jest przez zespot
w skladzie: Zarzad Fundacji 1 Psycholog Fundacji, w oparciu o przedstawiong przez kandydata
ankiete okreslajaca potencjalne obszary rozwojowe (o ktorej mowa w § 11 ust. 1 punkt. c powyzej,
stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), za§ w przypadku kandydata bedacego
osoba maloletnia, dodatkowo po uzyskaniu zgody Opiekuna Prawnego.

§ 12

Fundacja zastrzega, ze Podopieczny i Mentor musza by¢ tej samej plci, w innych przypadkach
decyzja o wlaczeniu do Programu podejmowana jest przez Prezesa Zarzadu Fundacji.

§13
Rozpoczecie wspdlpracy z Podopiecznym nastepuje po podpisaniu umowy regulujacej zasady
udzialu w Programie RAZEM. W przypadku, gdy kandydatem na Podopiecznego jest osoba

maloletnia umowa zostaje zawarta pomiedzy Fundacja a Podopiecznym reprezentowanym
przez jego Opiekuna Prawnego.

VIIa. OBOWIAZKI PODOPIECZNEGO

§ 14

Do obowiazkéw Podopiecznego nalezy:

1.

w

aktywny udzial w opracowaniu i realizacji PLANU WSPOELPRACY i okreslonych celéw, zadan i
terminow ich realizacji,

udzial w warsztatach organizowanych przez Fundacje 1 konsultacjach psychologicznych,
osobisty kontakt z Mentorem,

zachowanie trzezwosci oraz nie znajdowanie si¢ pod wplywem narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych podczas spotkan z Mentorem.

VIIb. UPRAWNIENIA PODOPIECZNEGO

§ 15

Podopieczny ma prawo do:

1.
2.

3.

wyboru - akceptacji lub odrzucenia - zaproponowanego przez Fundacje Mentora,

zmiany Mentora - w przypadku zmiany Mentora z woli Podopiecznego jest on zobowigzany
wskazac 1 uzasadnic przyczyny zmiany,

w przypadku braku wsparcia i zaangazowania w realizacje PLANU WSPOLPRACY ze strony
Mentora do pisemnego poinformowania Zarzadu Fundacji o zaistniatych trudnosciach w relacji
z Mentorem, pismo musi zawiera¢ uzasadnienie,

do rezygnacji z pomocy Fundacji,



5. z uwzglednieniem zapisu okreslonego w §2 niniejszego Regulaminu — Podopieczny ma prawo
do ubiegania si¢ o przedluzenie okresu realizacji Programu RAZEM. Whniosek taki winien by¢
zlozony Zarzadowi Fundacji na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek nalezy zlozy¢ na 1
miesiac przed uptywem okresu, na ktéry zostata ustanowiona wspolpraca.

VIII. OGRANICZENIA FUNDAC]I W ZAKRESIE RODZAJOW UDZIELANE] POMOCY

§16
1. Fundacja nie udziela pomocy finansowej na splate zobowigzan Podopiecznego zwigzanych z
jego zadluzeniem.
2. Fundacja nie udziela pozyczek.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie maja przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr

149, poz. 887 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz.U. z
2012 1. poz. 954).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nt 64, poz. 539 z pézn. zm.).
4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)
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