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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2020

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. FRANCISZKA 
KLIMCZAKA

Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-797 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48 221615307

Nr faksu E-mail fundacja@fundacjaerbud.pl Strona www www.fundacjaerbud.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-09-09

2020-01-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36245063600000 6. Numer KRS 0000574354

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Lucyna Grzeszczak Prezes Zarządu TAK

Agnieszka Głowacka Wiceprezes Zarządu TAK

Joanna Piersa Członek Zarządu TAK

Dorota Truśkiewicz Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Guzowska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Iwona Klesyk Wiceprzewodnicząca 
Rady Fundacji

TAK

Anna Katarzyna Wojak-
Borowska

Członek Rady Fundacji TAK

"ERBUD - WSPÓLNE WYZWANIA" FUNDACJA IM. ERYKA GRZESZCZAKA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja została ustanowiona w celu: 
1. niesienia pomocy dzieciom i młodzieży w trudnej sytuacji materialnej i 
rodzinnej, 
2. niesienia pomocy osobom w trudnej sytuacji życiowej, które wkraczają 
w dorosłe życie, 
3. niesienia pomocy dzieciom i młodzieży szczególnie uzdolnionym, 
będącym w trudnej sytuacji 
życiowej, 
4. udzielania pomocy placówkom wychowawczym, oświatowym i 
opiekuńczym, 
5. podejmowania i wspierania działań w zakresie szerzenia oświaty wśród 
osób mających do niej 
utrudniony dostęp.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1. pomoc finansową i rzeczową; 
2. zakup żywności, środków higieny, odzieży i innych artykułów do 
realizacji potrzeb życia 
codziennego; 
3. zakup artykułów stanowiących niezbędne wyposażenie osób 
kształcących się; 
4. zakup wyposażenia placówek wychowawczych, oświatowych i 
opiekuńczych wspierających rozwój 
dzieci, w tym: komputerów, książek, sprzętu sportowego; 
5. zakup dla osób uzdolnionych wyposażenia niezbędnego do rozwoju ich 
talentu; 
6. fundowanie stypendiów; 
7. finansowanie uczestnictwa w wycieczkach i koloniach; 
8. pomoc w podnoszeniu kwalifikacji; 
9. organizowanie nieodpłatnych szkoleń związanych z zakresem działania 
Fundacji; 
10. pomoc w przygotowaniu do zawodu; 
11. pomoc w poszukiwaniu pracy; 
12. pomoc w poszukiwaniu mieszkania; 
13. zapewnienie dzieciom i młodzieży opieki mentora, tj. osoby 
wspierającej podopiecznego 
w podejmowanych wyborach, pomagającej w podjęciu istotnych decyzji 
życiowych, a także 
w zdobywaniu koniecznego wsparcia finansowego; 
14. przygotowanie osób chcących zostać mentorami do należytego 
wykonywania tego zadania; 
15. pomoc psychologiczną; 
16. finansowanie specjalistycznego leczenia; 
17. pomoc placówkom wychowawczym i opiekuńczym w zakresie 
dokonywania budów, remontów i 
modernizacji; 
18. prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnych; 
19. organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i 
kulturalnych; 
20. organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych; 
21. współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie 
wymienionym w celach działania Fundacji; 
22. prowadzenie programu usamodzielniania, polegającego na pomocy w 
organizacji życia 
codziennego, planowaniu budżetów domowych oraz na udostępnianiu i 
nadzorowaniu mieszkania 
treningowego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2020 roku Fundacja   „ERBUD – wspólne wyzwania” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka prowadziła swoją działalność statutową  
poprzez realizację następujących działań:

I. Program Razem – mentoring pracowniczy
 
To autorski program Fundacji, którego filarem jest idea współpracy Mentora z Podopiecznym w celu skutecznego 
usamodzielnienia się Podopiecznego. Mentorami Fundacji są przeszkoleni pracownicy Grupy ERBUD. Są to osoby nie tylko 
postrzegane wewnątrz organizacji jako empatyczne i życzliwe, ale także uznane przez psychologa za odpowiednio kompetentne 
do współpracy z wychowankami. Kandydaci na mentorów, którzy uzyskają pozytywną opinię, przechodzą dodatkowe szkolenia 
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Podczas pracy z Podopiecznym Mentorzy w każdej chwili mogą uzyskać pomoc 
psychologa, psychoterapeuty lub innego specjalisty. Współpracują z fundacją na zasadach wolontariatu.
Rolą Mentora jest wspieranie Podopiecznego zarówno w kwestiach związanych z życiem osobistym, jak i rozwojem zawodowym. 

Podopiecznymi są osoby w wieku 17–22 lata. W ramach programu zapewniane są im różnorodne formy pomocy: od kursów 
zawodowych i językowych przez psychoterapię, wsparcie w edukacji czy pomoc prawną. Szczegółowy zakres pomocy jest 
ustalany indywidualnie dla każdego Podopiecznego. Podopieczni, budując trwałe relacje z Mentorami, uczą się jak ważna w 
życiu jest determinacja, wiara w siebie, optymizm, ciekawość świata, ciągła nauka i rozwój.
Program Razem - podsumowanie działań w 2020 roku:
1.  6 aktywnych mentorów i podopiecznych 
2.  1 wyremontowane mieszkanie komunalne dla podopiecznej 
3.  4 podopieczne zostały zatrudnione w spółkach Grupy ERBUD 
Fundacja służy stałym wsparciem zarówno dla mentorów jak i podopiecznych.

II. Recepta na Sukces

Unikalną wartością programu jest dwutorowe wsparcie:
- wychowankowie domów dziecka zdobywają umiejętności przydatne w dorosłym życiu,
- wychowawcy oraz członkowie kadry domów dziecka poznają nowoczesne metody wspierania młodzieży i motywowania ich do 
samodzielności.
Tak skuteczną formułę programu wypracowaliśmy wspólnie z cenionymi psychologami, które od lat pracują z młodzieżą 
zmagającą się z życiowymi problemami. Na roczny cykl projektu składają się comiesięczne spotkania i szkolenia z 
wychowankami i wychowawcami oraz indywidualne wsparcie psychologiczne dla młodzieży.
Przed uruchomieniem współpracy fundacja diagnozuje potrzeby zarówno dzieci i młodzieży jak również wychowawców. Na 
podstawie wniosków z diagnoz przygotowywany jest zakres warsztatów. Zarówno podopieczni jak i dorośli uczestniczą w 
zajęciach. W ramach projektu psycholodzy przygotowują specjalne scenariusze, które będą wykorzystywane również w 
kolejnych edycjach programu. Dotyczą różnych obszarów, m.in. lęku, wypalenia, ryzykownych zachowań. 
Założeniem programu w części dotyczącej podopiecznych jest dostarczenie im praktycznych technik zwiększania motywacji, 
zaangażowania i wytrwałości w stawianiu celów osobistych oraz wspieranie procesu usamodzielniania się. Program kończy się 
zadaniem projektowym (indywidualnym lub grupowym), które jest wypracowane przez grupę i zrealizowane przy współpracy z 
fundacją. 
Jak już wspomniano program zakłada również podnoszenie  kompetencji psychologicznych i doskonalenie kompetencji 
zawodowych wychowawców, aby mogli motywować swoich podopiecznych do stawiania i realizowania celów osobistych, a tym 
samym  konstruktywnie wspierać ich rozwój.
Program zakłada 12 spotkań szkoleniowo – warsztatowych dla podopiecznych i wychowawców, trwających 5 godzin 
zegarowych. Grupa szkoleniowa podopiecznych w każdej z placówek liczy 15 osób w wieku 14 – 19 lat.  Grupa szkoleniowa 
wychowawców liczy 15-17 osób. Praca oparta jest na procesie grupowym.
W ramach projektu podopieczni uczestniczą w warsztatach integracyjnych mających na celu wprowadzenie poczucia 
bezpieczeństwa,  wzajemnego zaufania i otwartości na współpracę.  To również podnoszenie kompetencji  psychologicznych z 
zakresu komunikacji, a także  uczestnictwo w treningu twórczości. 
Wychowawcy doskonalą umiejętności diagnozowania potencjałów i ograniczeń swoich podopiecznych i konstruowania 
indywidulanych planów pracy, jak również podnoszą swoje kompetencje dotyczące umiejętności aktywnego słuchania i pomocy 
dziecku w radzeniu sobie z własnymi emocjami. Dodatkowo zwiększają świadomość dotyczącą własnych emocji i ograniczeń  w 
codziennej pracy z wychowankami.
W 2020 roku warsztaty odbywały się w placówce opiekuńczo-wychowawczej z Chełmna oraz Morągu. Pierwotnie warsztaty 
planowane były również w Elblągu i Sochaczewie. W marcu 2020 r., z powodu pandemii COVID-19, realizacja programu 
„Recepta na Sukces” w dotychczasowej formule warsztatowej została zawieszona. Wsparcie psychologiczne było udzielane było 
udzielane w zależności od potrzeb wychowawców i podopiecznych.

W nowej, pandemicznej rzeczywistości fundacja objęła współpracujące placówki opiekuńczo-wychowawcze (z Pasłęka, Zielonki 
Pasłęckiej, Elbląga, Chełmna, Morąga, Giżyc oraz Sochaczewa) następującymi działaniami:

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2021-07-13 3



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6

16

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- umożliwiała placówkom stały kontakt ze swoimi psychologami - udzielano wsparcia psychologicznego w formie telekonsultacji 
lub online dla podopiecznych i wychowawców,
 - pracowała nad projektem Webinarium dla podopiecznych – tematyka zgodna z ich zapotrzebowaniem,
- dostarczyła środki ochrony osobistej (tj. płyny do dezynfekcji, maseczki, rękawiczki) oraz inne niezbędne przedmioty do 
placówek – m.in. do domu dziecka w Pasłęku i Morągu fundacja kupiła profesjonalne ozonatory powietrza do dezynfekcji 
pomieszczeń,
-  zorganizowała dla podopiecznych "Konkurs na najładniejszą kartkę świąteczną" z nagrodami.

III.  Inne działania

Fundacja wsparła Szpital Zakaźny w Grudziądzu, do którego przekazała szereg środków ochrony osobistej oraz innych 
akcesoriów, niezbędnych w czasach walki z COVID-19 - m.in. maseczki ochronne, przyłbice, gogle, mydło antybakteryjne.
29 stycznia 2020 roku Fundacja uzyskała status Organizacji Pożytku Publicznego. Od 2021 roku może pozyskiwać fundusze dla 
Fundacji w ramach 1% podatku od osób fizycznych.
Ponadto fundacja zorganizowała licytację za pośrednictwem Allegro Charytatywni. Pozyskane środki zostały przeznaczone na 
realizację celów statutowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Fundacja udzielała szerokiego wsparcia 
psychologicznego i psychoterapeutycznego 
podopiecznym z placówek opiekuńczo-
wychowawczych, z którymi współpracuje - m.in. 
z Pasłęka, Morąga, Elbląga, Sochaczewa oraz 
Chełmna. Do marca 2020 roku pomoc 
psychologiczna była udzielana w trakcie 
bezpośrednich spotkań; z uwagi na pandemię 
Covid-19 oraz przymusowy lockdown, konieczna 
była modyfikacja formuły wsparcia 
psychologicznego - odtąd udzielano go w 
ramach telekonsultacji lub spotkań online dla 
potrzebujących podopiecznych.

85.60.Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W ramach programu Razem mentorzy 
współpracowali z podopiecznymi na rzecz ich 
skutecznego usamodzielnienia się. Mentorami 
Fundacji są przeszkoleni pracownicy Grupy 
ERBUD. Rolą mentorów jest wspieranie 
podopiecznych zarówno w kwestiach związanych 
z życiem osobistym, jak i rozwojem zawodowym. 
Mentorzy pracują z podopiecznymi Programu 
dobrowolnie, w systemie wolontariatu. Mentor 
swojemu podopiecznemu oferuje radę, wsparcie 
i pomoc w okresie wkraczania w dorosłe życie. 
Podopiecznymi są osoby w wieku 17–22 lata. W 
ramach programu zapewniane są im różnorodne 
formy pomocy, której zakres jest ustalany 
indywidualnie dla każdego podopiecznego. W 
2020 roku pod opieką mentorów było 6 
podopiecznych.

88.99.Z 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

W programie Razem podopiecznym zapewniane 
są im różnorodne formy pomocy finansowej i 
rzeczowej: od kursów zawodowych i językowych 
przez psychoterapię, wsparcie w edukacji czy 
pomoc prawną. Szczegółowy zakres pomocy jest 
ustalany indywidualnie dla każdego 
podopiecznego w porozumieniu z mentorem 
oraz fundacją. W 2020 roku fundacja m.in. 
przeprowadziła remont mieszkania, przyznanego 
przez samorząd podopiecznej fundacji oraz 
wyposażyła je w niezbędne do życia akcesoria. 
Fundacja udzielała różnych form wsparcia, tj.  
sesje terapeutyczne czy korepetycje 
(matematyka, język obcy).

88.99.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 442 130,38 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 437 407,62 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 4 721,79 zł

e) pozostałe przychody 0,97 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 437 407,62 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2021-07-13 6



2.4. Z innych źródeł 4 722,76 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 137 866,05 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 309 775,94 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

299 541,57 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

10 234,37 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

165 872,23 zł

222 700,00 zł

48 835,39 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2021-07-13 7



w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,75 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 143 353,85 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

143 353,85 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 344,06 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

136 378,65 zł

136 050,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 328,65 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 6 975,20 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 143 353,85 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 001,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

I. W punkcie dotyczącym składu organu zarządzającego figuruje Dorota Truśkiewicz, Członek Zarządu. Przez cały 
rok 2020 Dorota Truśkiewicz pełniła swoją funkcję. Została z niej odwołana w dniu 31 maja 2021 r.

II. W punkcie II.2.1  „Liczba odbiorców działań organizacji” fundacja wskazała odpowiednio:
- 6 osób fizycznych (podopieczni programu Razem)
- oraz 16 o prawnych - w tym placówki opiekuńczo-wychowawcze, z którymi współpracowała fundacja. W 2020 roku 
przebywało w nich szacunkowo dwustu trzydziestu podopiecznych (liczba ta jest zmienna) oraz około stu 
wychowawców. Zarówno podopieczni jak i wychowawcy mieli możliwość skorzystania ze wsparcia fundacji, 
skierowanego do placówek. Jednak, dla klarowności sprawozdania, odbiorcy wsparcia z tych grup nie zostali ujęci w 
polu dotyczącym osób fizycznych – wskazano w nim wyłącznie liczbę odbiorców działań fundacji, którymi byli jej 
podopieczni przebywający poza domami dziecka.

III. Zarząd fundacji pracuje społecznie - nie pobiera wynagrodzenia.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Lucyna Grzeszczak, Agnieszka 
Głowacka, Joanna Piersa Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2021-07-13
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