SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDAC]I ,ERBUD - WSPOLNE
WYZWANIA” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka
W ROKU 2019

FUNDACJA ,ERBUD - WSPOLNE WYZWANIA” Fundacja im. Eryvka Grzeszczaka
ul. Klimeczaka 1
02-797 \Warszawa

Fundacja zostala wpisana w dniu 9 wrzesnia 2015 roku do rejestru Przedsi¢biorcow pod numerem
KRS 0000574354 w Sadzie Rejonowym dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie, X111
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Starystyczny numer identyfikacvjny w systemie REGON: 362450636

Sktad osobowy Zarzadu Fundacji w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019:
Prezes Zarzadu — Lucyna Grzeszczak

Wiceprezes Zarzadu — Agnieszka Glowacka

Czlonek Zarzadu — Dorota Truskiewicz

Wydarzenia po dniu bilansowym

Zgromadzenie lundatoréw Fundacji ERBUD - wspolne wyzwania” Fundacja im. Eryka
Grzeszczaka w dniu 14 pazdziernika 2019 roku podjelo uchwalg, zgodnie z ktora Fundacja ubiega
si¢ o przyznanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego. Zgodnie z ta decyzja podjeto
jednoglosnie Uchwale nr 2, ktora miala na celu zmueni¢ Statut Fundacji - nadano mozhiwosc
zasiadania w zarzadzie od 1 do 6 czlonkéw Zgodnie z Uchwalg nr 3, zgromadzenie Fundatorow

postanowito powola¢ Rade Fundacii, w sklad kiorej weszly:

1) FEwa Guzowska — Przewodniczaca Rady Fundacji,
2) Iwona lzabela Klesyk — Wiceprzewodniczaca Rady Fundacji
3) Anna Wojak-Borowska — Czlonek Rady [Fundacii.

Zgromadzenic Fundatoréw zgodnie z Uchwala nr 4 postanowilo jednoglosnic powolac 2 dniem 14
pazdziernika 2019 roku, Panig Joanng Prersa do Zarzadu Fundacji 1 powierzyc jej tunkeje Czlonka

Zarzadu.

Wyzej wymienione Uchwaly obowiazuja z chwila wpisania zmian Statutu do KRS, co nastapilo w

dniu 29.01.2020 roku.

Od dnia 29.01.2020r. Fundacja posiada Status Organizacji Pozytku Publicznego.

Cele statutowe fundacji:

1. niesienia pomocy dzicciom i mlodziezy w trudne) sytuacp materialnej i rodzinnej,

2. niesienia pomocy osobom z trudne) sytuacji zyciowe), ktore wkraczajg w dorosle zycie,

3. niesienia pomocy dziectom 1 mlodzezy szezegolnie uzdolnionym, bedacym w trudneg
sytuacji zyctowey,

4. udzielania pomocy placowkom wychowawcezym, oswiatowym 1 opickuficzym,



5. podejmowania i wspierania dzialan w zakresie szerzenia o$wiaty wsrod oséb majacych do
niej utrudniony dostep.

Fundacja w 2019 roku realizowala swoje cele poprzez:

) pomoc finansows 1 rzeczowa;

I zakup zywnosel, érodkow higieny, odziezy 1 innych artykulow do realizacy potrzeb  Zvcia

codziennego;

1 zakup artykulow stanowiaeych niezbedne wyposazenie oséb ksztaleaeyeh sig;

| zakup wyposazenia placowek wychowawczych, oswiatowych i opiekunczych wspierajacego

rozwo) dziecl, w tym: komputerow, ksiazek, sprzetu sportowego;

| zakup dla oséb uzdolnionych wyposazenia niezbednego do rozwoju ich talentu;

| fundowanie stypendiow;,
I finansowanie uczestnictwa w wycieczkach i koloniach;
| pomoc w podnoszeniu kwalifikacii;
] organizowanie nieodplatnych szkolen zwigzanych z zakresem dzialania Fundacii;
_J pomoc w przygotowaniu do zawodu;
I pomoc w poszukiwaniu pracy;

| pomoc w poszukiwaniu mieszkania;
1 zapewnienie dzieciom i mlodziezy opieki mentora, t). osoby wspierajacej podopiecznego
' w podeymowanych wyborach, pomagajacej w podjeciu istotnych decyzji zyciowych, a takze
~l w zdobywaniu koniecznego wsparcia finansowego;
1 przygotowanie osob cheacych zostaé mentorami do nalezytego wykonywania tego zadania;
1 pomoc psychologiczna;
~J finansowanie specjalistycznego leczenia;
1 pomoc placéwkom wychowawezym 1 opiekunczym w zakresie dokonywania budow, remontow i

modernizacjy,
prowadzenie akcji szkoleniowych i informacyjnyeh;

| organizowante i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych;
| organizowanie i finansowanie imprez charytatywnych;
organizowanie zbiorek publicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
I wspdlprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wymienionym w celach dzialania Fundacj.

W 2019 roku Fundacja ,ERBUD — wspélne wyzwania” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka

prowadzila swa dzialalnosc statutowa poprzez realizacje 3 programow, v

I. Program Razem — mentoring pracowniczy.

To autorski program Fundacji, ktorego filarem jest idea wspolpracy Mentora z Podopiecznym
nastawione] na skuteczne usamodziclnienie si¢ Podopiecznego. Mentorami Fundacji sa specjalnie
przeszkolent  pracownicy Grupy ERBUID, a Podopiecznymi —osoby w wieku 17-22 lata.
Podopiecznym zapewniane sa réznorodne formy wsparcia: od kursow zawodowych 1 jezykowych
przez psychoterapie, czy pomoc prawna. Narzedzia wsparcia dopasowywane sa do specyficznych
potrzeb Podopiecznego. Podopieczni, budujac trwale relacje z Mentorami, ucza si¢ jak wazna w
zvciu jest determinacja, wiara w siebie, optymizm, ciekawosc swiata, ciagla nauka 1 rozwo).

Na koniec 2019 roku w ramach Programu RAZLEM opicka objetych bylo 5 Podopiecznych.



Program Wehiku! Usamodzielniania

W okresie od pazdziernika 2018 roku do czerwea 2019 roku na mocy umowy podpisanej w dniu 20
kwietnia 2018 roku pomigdzy Fundacja ERBUD Wspdlne Wyzwania Fundacja im. Eryka
Grzeszczaka a Fundacja Samodzielni Robinsonowie, realizowany byl wspolny Projekt Wehikut

Usamodzielniania w Toruniu.

Wehikul Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia, ktora liczy! 14 osob. Uczestniczy w
niej mlodziez z roznych instytucji pieczy zastepezej (domoéw dziecka, rodzin zastgpezych) w wieku
16-19 lat. Wehikul spotykal si¢ raz na dwa tygodnie przez caly rok szkolny (od pazdziernika 2018
roku do czerwca 2019). Zajecia prowadzone byly przez lokalng kadre przeszkolona przez Fundacje

Robinson Crusoe, pozostajaca pod opieka superwizora.

Zajecia pozwalaly miodziezy na zdobywanie wiedzy | umiejgtnosci potrzebnych
w samodzielnym zyciu. Spelnialy takze role integracyjna. Poza cyklem spotkan Podopieczni mieh

szanse wziac¢ udzial we wspolnym, dla wszystkich Wehikulow, wypoczynku zimowym i letnim.

Po zakoniczonym projekcie Wehikul Usamodzielnienia w Toruniu, Fundacja ERBUD Wspolne
Wyzwania Fundacja im. Eryka Grzeszczaka objela dalszym wsparciem 3 podopiecznych z rego
projektu, ktérzy niebawem zostang objeci Programem Razem. Dzié osoby te zatrudnione sa w

spolkach z Grupy Fundatora.

II. Program Recepta na Sukces

W 2019 roku Fundacja Erbud WSPOLNE WYZWANIA im. Ervka Grzeszczaka kontynuowala
wspolprace z Placéwka Opiekuriczo — Wychowawceza ,,Samodzielne Mieszkanie” w Pasicku oraz #
Domem Duziecka w Morawicy, jak rowniez nawiazala wspoélprace z Placowka Opickunczo —
Wychowaweza w Chelmnie. Celem wspolpracy bylo przeprowadzenie programu Recepta na
sukces” dedykowanego podopiecznym  ww.  placowek, a takze szkolenia 1 warsztaty dla

wychowawcow.

Przed uruchomieniem wspolpracy pomiedzy instytucjami fundacja zdiagnozowala potrzeby
zarowno dzieci i mlodziezy jak rowniez wychowawcéw. Na podstawie wnioskéw z diagnoz
przygotowano autorski projekt fundacii pt. ,,Recepta na sukces”. Zaréwno podopieczni jak 1 dorosh

uczestnicza w zajeciach, wszelkie koszty pokrywa Fundacja.

Zalozeniem programu w czgsci dotyezace] podopiecznych jest dostarczenie praktycznych technik
zwickszania motywacjl, zaangazowania i wytrwalosci w stawianiu celéw osobistych poprzez
realizacje celu bezposredniego tj. wzbudzania 1 zwickszania motywacji, zaangazowania 1 wytrwalosci
oraz wspieranie procesu usamodzielniania si¢. Program ma zakonczy¢ si¢ zadaniem projekiowym
(indywidualnym lub grupowym), ktére zostanie wypracowane przez grupe 1 zrealizowane przy

wspolpracy z fundacja. Wszelkie koszty zwigzane z przeprowadzeniem zaje¢ ponost fundacja.

Program zaklada réwnicz podnoszenie  kompetenci psychologicznych i doskonalente kompetency
zawodowyeh wychowawcdw, aby mogli wspiera¢ i motywowaé swoich podopiecznych w stawianiu |

realizowaniu celow osobistych, a tym samym  konstruktywnie wspierac ich rozwoj.



Program zaklada 12 spotkan szkoleniowo — warsztatowych dla podopiccznych 1 wychowawcdow, po
5 godzin kazda. Wsparcie indywidualne podopiecznych w formie spotkan indywidualnych z
psychologiem dla dziect 1 mlodziezy, ktore zaplanowane s na 5 godzin w miesiacu, a takze wsparcie
projektu indywidualnego lub grupowego, ktdérego celem jest osiaganie postawionych celow
osobistych, grupowych. Grupa szkoleniowa podopiecznych w kazdej z placowek liczy 15 dzieci w
wicku 14 — 19 lat.  Grupa szkoleniowa wychowawcow liczy 15-17  osob. Praca oparta jest na

procesie grupowym.

Pierwsza edycja Programu ruszyla we wrzesniu 2018 roku 1 zostala zakoniczona w listopadzie 2019
roku. Druga edycja w Chelmnie rozpoczela sie w pazdzierniku 2019 roku, zakonczenie
przewidywane jest na listopad 2020 roku. Aktualnie trwaja przygotowania do uruchomienia kolejnej

edyeji, w Elblagu.

W ramach projektu, Podopieczni uczestnicza w warsztatach integracyjnych majacych za zadanie
wprowadzenie poczucia bezpieczenstwa, wzajemnego zaufania i1 otwartoscl na wspolprace.  To
réwniez podnoszenic kompetencji  psychologicznych z zakresu komunikacii, a takze uczestnicrwo
w treningu tworczosci. Wychowawey podejmuja prace dotyczaca umiejetnosci diagnozowania
zasobow 1 ograniczenn swoich podopiecznych i konstruowania indywidulanych planow pracy, jak
réwniez podnosza swoje kompetencje dotyczace umiejetnosc aktywnego sluchania 1 pomocy
dziecku w radzeniu sobie z wlasnymi emocjami. Dodatkowo zwigkszaja §wiadomosé dotyczaca

wlasnych emoaciji 1 ograniczen w codzienne]j pracy z wychowankami.

Ponadto Fundacja na biezqco reaguje na inne potrzeby podopiecznych 1 wychowawcow
placéwek. Dodatkowo wprowadzone zostaly indywidualne spotkania z psychologiem dla dwojga
podopiecznych  bedacych w kryzysie zwiazanym z usamodzielnianiem si¢ 1 przygotowaniem do
opuszczenia placowki oraz szkolenie dla wychowawcow placowek oraz nauczycieli i pracownikow
gminy z zakresu wsparcia dzieci w zalobie. Szkolenie to jest odpowiedzia fundacji na pojawiajace sig
sytuacje $mierci bliskich podopiecznych placéwek 1 bezposrednia potrzeba nabycia wiedzy preez

doroslych majacych kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.

W dniu 12 kwietnia 2019 roku zorganizowany byt 111 Bal Charytatywny Fundacji ERBUD Wspalne
Wyzwania, w celu rozpowszechnienia idei Fundacji oraz zbiorki srodkéw na je dzialalnosc.

Przychody z dziatalnosci statutowej w 2019 roku:

Darowizny 260 436,78 ]
Zbiorka podczas Balu 50 100,00 |
Licvracje inne 70 506,78
Pozostale 500,00
381 543,56
Odsetki od lokat 3 510,37
Réznice kursowe 0
RAZEM 385 053,93




Koszty poniesione przez Fundacjg w 2019 roku:

Pomoc finansowa, darowizna 20 355,91
Program Wehikul Usamodzielnienia 0,00
Amortyzacja 156,51
Materialy 197303
Uslugi obce 72 224,45
Szkolenia, porad. psychol., opracowanie scenariuszy warsztatow 11093212
Koszty doradztwa 0,00
Ushugi administracyjne 5 904,00
Reklama 15 106,88
Podatki i oplaty 117,88
Oplaty bankowe 2 459,00
Inne 5 320,54

234 550,32
Odsetki 0,42
Réznice kursowe 439,47
RAZEM 234 990,21

Dane o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w Fundaciji

0Od 01.10.2019 Fundacja zatrudnia 1 pracownika na umowe o prace. W ciagu roku na umowe

zlecenie byly zatrudnione 2 osoby, z czego na koniec roku 2019 aktywna byla tylko jedna umowa.

Zarzad nie otrzymywal wynagrodzenia z tytulu pelnionej funkcj w Zarzadzie Fundacii.

W roku 2019 I'undacja wyplacila wynagrodzenia z tytulu wykonywanych umowy o prace oraz
umow zlecenia w kwocic 93 095,00 z1 plus koszty ubezpieczen w wysokosc 17 837,12 zl.

Informacja o rozliczeniach Fundacji z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych.

Fundacja zlozyla deklaracje CIT-8; C1T8/0, CIT-D w Urzedzie Skarbowym Warszawa — Ursynow

W roku 2019 w Fundacji nie byla przeprowadzona kontrola.

Warszawa, dn. 25 marca 2020 r.



Zarzad Fundacji ERBUD Wspolne wyzwania
Fundacja im. Eryka Grzeszczaka

Lucvna Grzeszczak - Prezes Zarzadu

Agnieszka Glowacka - Wiceprezes Zarzadu

Dorota Truskiewicz - Czlonek Zarzadu

Joanna Piersa - Czlonek Zarzadu

Warszawa, dn. 25 marca 2020 r.




